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	PMは狭義のマネジメントスキルだけではプロジェクトを成功できません。 プロジェクト成功に関わる関係者が多岐にわたり、総合力でプロジェクトを成功させるからです。 そのため、PMには「人・価値・柔軟性」を重視した行動が必要で、12の原則はそのための指針です。
	PMがプロジェクトを管理する時に、パフォーマンスドメイン毎に分けて管理すると、 プロジェクトの成功に向けて重要な側面をバランスよく管理・最適化することができます。
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